@ thinfilm

Erklaering om lgnn og annen godtgjorelse til ledende ansatte
1. Oversikt

Denne erklaeringen er utarbeidet av styret i Thin Film Electronics ASA («Thinfilm» eller
«Selskapet») i henhold til allmennaksjeloven § 6-16a. Erklaeringen inneholder retningslinjer og
hovedprinsipper for godtgjgrelse til Selskapets ledelse. Erklaeringen beskriver ogsa
gjennomfgring og virkning av retningslinjene som gjaldt for 2018.

Denne erklaeringen har blitt utarbeidet som et separat dokument for behandling p@ Selskapets
ordinaere generalforsamling den 28. mai 2019.

2. Veiledende retningslinjer for godtgjgrelse til ledelsen

Merk: Retningslinjene i dette punkt 2 angir prinsippene for lederlonn generelt. Disse
retningslinjene er gjenstand for en egen avstemming p8 den ordineaere generalforsamling, og
utfallet er veiledende (ikke bindende) for styret.

Thinfilm tilbyr en konkurransedyktig godtgjgrelse som bestar av en rimelig grunnlgnn som
inkluderer pensjonsinnskudd. Grunnlgnnen kan suppleres med prestasjonsbasert kontantbonus
og tegningsretter. Kontantbonuser er begrenset til en gitt prosent av grunnlgnnen. Medlemmer
av managementgruppen som arbeider direkte med salg kan motta provisjonsutbetalinger pa
spesifikke salg og produktutbredelser. I tillegg kan managementgruppen, med unntak av
administrerende direktgr, motta diskresjonaere bonusutbetalinger knyttet til spesifikke
prosjekter.

Grunnlgnnen evalueres og justeres arlig. Selskapets evalueringsperiode for ansatte er fra 1.
april til 31. mars.

Ledere mottar ikke ytterligere kompensasjon for 8 tjenestegjgre som styremedlemmer eller
ledelsesverv i datterselskaper i konsernet. Reiser og gvrige utlegg i forbindelse med slike verv
refunderes i henhold til normal praksis.

@vrige fordeler er begrenset til 8 dekke rimelige utgifter for ledelsen, slik som bruk av
mobiltelefon og internett.

Styret fastsetter Ignn og annen godtgjgrelse til administrerende direktgr. Administrerende
direktgr fastsetter lgnn og annen godtgjgrelse til alle andre ansatte innenfor den rammen som
fastsettes av styret.

Administrerende direktgr har en oppsigelsesperiode pa (i) tre maneder i tilfelle av oppsigelse
fra Selskapet og (ii) én maned i tilfelle av oppsigelse fra administrerende direktgr. Dersom
Selskapet bringer administrerende direktgrs arbeidsforhold til opphgrer (annet enn ved god
grunn) eller hvis administrerende direktgr avslutter arbeidsforholdet av en god grunn, er
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administrerende direktgr berettiget til en etterlgnn tilsvarende seks maneders grunnignn og en
pro rata malbonus for seks maneder (sdfremt administrerende direktgr ligger an til 8 oppna
relevante bonuskriterier for det aktuelle 3dret) beregnet fra utlgpet av administrerende
direktgrs oppsigelsesperiode, i henhold til slike detaljerte vilkar som fastsatt i administrerende
direktgrs ansettelsesavtale.

Utover dette gis det ikke etterlgnn til ledende ansatte, utover oppsigelsesperioder med
varighet fra tre til seks maneder.

3. Bindende retningslinjer for godtgjgrelse til ledelsen

Merk: Retningslinjene i dette punkt 3 angir prinsippene for aksjebasert godtgjorelse til
ledelsen. Disse retningslinjene er gjenstand for egen avstemming p8 den ordinaere
generalforsamlingen, og utfallet er bindende for styret.

I tillegg til grunnlgnn tildeles alle ansatte i Thinfilm tegningsretter. Styret tildeler
tegningsretter basert pa den enkeltes ansvarsniva i Selskapet, samt for & kunne belgnne
enkeltprestasjoner.

Den 4. mai 2018 vedtok den ordinaere generalforsamlingen et tegningsrettsprogram for drene
2018-2023. Styret har foreslatt for den ordinzere generalforsamling den 28. mai 2019 at det
vedtas et nytt program for perioden 2019-2024.

4. Rapportering om lederignnspraksisi 2018
Godtgjgrelse i 2018 har veert i samsvar med vedtatte retningslinjer.

Selskapets arsrapport inneholder detaljer for godtgijgrelse til ledelsen i 2018. Godtgjgrelsen til
ledelsen i 2018 er rapportert i note 18 og 25 og gjennomfgringen og virkningen av
retningslinjene er omtalt i note 26 i arsrapporten.

Avtaler om lederlgnn som vedtatt og anvendt i 2018 er i samsvar med Selskapets interesser
og verdier, og bidrar til langsiktig beerekraft og vekst for virksomheten. Bonus- og
provisjonsplaner motiverer ledere til & oppnd Selskapets drifts- og forretningsmal.
Tegningsrettsprogrammet er i samsvar med interessene til Selskapets ansatte og aksjonaerer.
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